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EL SALVADOR 

MEMORANDUM 
A107 

Ref. 0119/2015 

PARA: Arq. América de Vlllatoro 
Directora General de Administración General 

c.c: Maestra Silvia Elena Regalado 
Secretaria de Cultura de la Presidencia 

DE: Msc. Marlon V. Escamilla 
Director Nacional de Patrimonio Cultural y 

FECHA: 24 febrero 2016 

UNÁM ONOS PAM ORECIER 

ASUNTO: Propuesta de Escalera Salarial y Contratación para Sitios Arqueológicos. 

Por medio del presente y de la manera más atenta solicito gestionar el análisis y el 
trámite necesario para la autorización de la contratación de una persona en la plaza 
vacante del Parque Arqueológico Joya de Cerén y las escaleras salariales y 
contrataciones en plazas vacantes de los sitios arqueológicos de Cara Sucia y 
Ciudad Vieja. Para tal efecto adjunto encontrará los currículos de las propuestas 
correspondientes. 

Atentamente, 

Edificio A-S Plan Maestro, Centro de Gobierno, 
Alameda juan Pablo 11 y Calie G~adaiupe, San Salvador 

direcc'ondr:p;;trimon io é1 .cultura.gob.sv . . 
(503) 2501-4424 1~ 
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y amra t.steJa santos 

De: 
.Enviado el: 

Hugo Vladimir Díaz Chávez <hdiaz@cultura.gob.sv> 
martes, 26 de abril de 2016 09:32 

Para: Yanira Estela Santos López 
Asunto: Fwd: Rv: PLAZAS PATRIMONIO 

-------- Mensaje reenviado -------­

Asunto:Rv: PLAZAS PATRIMONIO 
Fecha:Tue, 26 Apr 2016 04:08:06 GMT 

De:Marlon Escamilla <mescamilla@cultura.gob.sv> 

) 

''1 

" f \ 

\ 

Para:Eunice Echeverria <eecheverria@cultura.gob.sv>, Nolvia Ventura <nventura@cult ura.gob.sv>, 

hd iaz@cultura.gob.sv <hdiaz@cultura.gob.sv> 

Para su conocimiento. 

Marlon Escamilla 
Enviado desde mi Móvil LG 

------ Mensaje original-----­
Desde: Fatima García 
Fecha: Jun., 25 de abr. de 2016 11 :08 AM 
Para: 'Marlon Vladimir Escamilla'; 
Cc:'José Manuel Rivas Zacatares'; 
Asunto:PLAZAS PATRIMONIO 

Estimado Lic. Escamilla: 

t' 1 

Se deta lla a continuación plazas que han quedado vacantes ensu Dirección, cabe destacar que de las mismas ya se 
tiene propuesta para Escaleras o contratación, por lo cual en la casilla de Est atus se deta lla elproceso en que se 

encuentra la plaza. 

No omito manifestar que se tiene una petición a la cual nose le ha dado seguimiento, y es la relacionada a la vacante 

que se t iene enJoya de Ceren, favor enviar propuesta que contenga visto Bueno de la Titular . 

TITULO DE LA 
SALARIO UNIDAD 

PERSONA QUE MOTIVO DE LA FORMA DE 
E! 

PLAZA OCUPABA LA PLAZA VACANTE PAGO 

Departamento de Retiro Voluntario 
En Trami 

Coordinador $1,300.00 Sandra Yanira Ala rcón Contrato en DGP ( 
Bienes Culturales 2016 

conjunta 

Técnico 11 $1,018.26 
Museo de Histori a José Santos Lopez Retiro Vo luntari o . En proce 

Natural de El Sa lvador Reyes 2016 
Ley de Sala no f 

a 1rma e 
En Tram 

Departamento sl e en DGP ( 

Técnico 11 $842.00 
Inspecciones y Mon ica Beat riz Ayala Renuncia por L d S 

1 
. Departa1 

Licencias de Bienes Aya la 
. ey e a ano 

lnspecci( Mot1vos Personales 

Culturales Inmuebles Licencia! 

Cultura lE 

Auxiliar de 
$698.41 

Parque Arqueológico José Armando Tob'a r Retiro Vo luntario . Afect adc: 
Ley de Sala no d 'f 

Mantenimiento Callej as 2015 mo 1 1ca 

1 



. . 

$673.02 P.ar:gue Arqueo logico C 
1
. A l L 

ata mo nge opez 
Tazumal, Chalchuapa 

\I~U t:::> fJ' 

utilizarla 
presente 
fiscal) 

Afectad e; 

modifica 

de La Le' 
Ley de Salario (No es P• 

utilizarla 

presente 
fiscal) 

Técnico 11 $660.00 Museo de Historia Adiel Edgardo Malina Renuncia por L d S 
1 

. En Tram1 
Natural de El Salvador Duarte Motivos Personales ey e a ano en DGP 

Auxiliar de Servicio 

Sin más por el momento, me despido. 

Atte. 

S ECRETAR I A DE CLIL T URA 
DE LA PReS I DE N CIA 
----·-----·---
GOO I CRNO Ut 

EL SALVADOR 
UN Á MONOS PARA CRECER 

Fátima García 
DEF'P .. FiTI\t·,·1EHTO DE FiECURSOS HUt·.·1..'\HOS 

DIRECC IÓN GEN ERAl D E ADM IN 1ST RAC IÓN CULTU RAl 

iU fga rcia@cult ura.gob .S>i 

ti +50 ;3 2501-44(:1 

9 
. Ce ntro de (lob ierno, 5:! if. A· ó , Segundo Nive l. San Sal•rador. 

Alam. ~lu an Pab lo 11 v cal le Guadalupe , Pl an l·,i ae stro, 

2 

No se tie 
Ley de Salario de EscalE 

contrata 
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DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL 

DEPARTAMENTO DE ARQUEOLOGIA 

San Salvador, 22 de febrero de 2016 

A107.1 

Ref. 071/2016 

Msc. Marlon Escamilla 

GOB I E R N O DE 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

__ ::::::=====::::::::----

Director Nacional de Patrimonio Cultural 

Presente 
(. ¡ t 1 t ( '1 

Estimado Msc. Escamilla: -(· 

A través de la presente le solicito, de la manera más atenta gestionar en las instancias 

corresp~ndientes el trámite necesario y la autorización para contratación de una persona 

para que asuma las funciones como administrador del Parque Arqueológico Joya de Cerén 

y dos empleados de mantenimiento para el Sitio Arqueológico Cara Sucia y Ciudad Vieja, 

para tales efectos adjunto encontrará los currículos vitas de las propuestas 

correspondientes. 

Lo anterior es posible por la disponibilidad de 3 plazas con que cuenta este 

Departamento, correspondiente a los parques arqueológicos Tazumal ($ 673.02), Joya de 

Cerén ($ 583.86) y al sitio arqueológico Cara Sucia ($ 698.00), tomando en cuenta la 

siguiente propuesta: 

• La plaza de $ 583.86, perteneciente a Joya de Cerén, se propone sea utilizada por 

un especialista (estudiante de arqueología) que realizará las funciones de administrador 

del Parque Arqueológico, tomando en cuenta que es el único sitio declarado como 

Patrimonio de la Humanidad en el país, con el fin que éste retome las funciones 

administrativas conjuntamente con la supervisión de investigaciones académicas, la 

difusión y especialmente lo relacionado a la conservación del antiguo asentamiento; 

siendo una exigencia histórica la presencia de una arqueóloga o arqueólogo destacado en 

el Parque. 

SECRETARiA DE CULTUJtA 
DE LA PRESIDENCIA 

Departamento de Arqueología 

Museo Nacional de Antropología "Dr. David J. Guzmán" 

Colonia San Benito, Av. La Revolución, frente a CIFCO {Ex Feria Internacional), 

Sa n Sa lvador, Tel. Directo : 2243-3827, Conmutador 2243-3750, Ext. 234 
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DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL 

DEPARTAMENTO DE ARQUEOLOGIA 

GOBIER N O DE 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER -

• Con la plaza del Sitio Arqueológico Cara Sucia, cuyo monto es de $698.41, se 

propone una mejora salarial, al único empleado destacado en el sitio, el Sr. Eduardo 

Salazar, quien realizará las funciones del Administrador del Parque, esta mejora obedece 

al tiempo de servicio que tiene de laborar en esta institución y a su desempeño laboral el 

cual durante todo estos años ha demostrado efectividad y eficacia para la solución de 

problemas y la realización de actividades encaminadas a la realización de los objetivos 

institucionales; y la plaza que dejará el Sr. Salazar se utilizará para la contratación de otro 

empleado en el área de mantenimiento cuyo monto es de $ 560.00 para tal efecto se 

anexan los currículos de los posibles candidatos. 

La contratación de este otro empleado en el sitio se debe a que este antiguo 

asentamiento se encuentra propenso a extracción ilegal de bienes culturales muebles, 

teniendo como antecedente uno de los mayores episodios de saqueo registrados en El 

Salvador, entre los años 1979 y 1981. A lo anterior se le suma que actualmente una 

porción del mismo, el área que colinda con el río Cara Sucia, se encuentra usurpada desde 

el año 2009. Tales circunstancias derivan en una gran vulnerabilidad del sitio, cuyas 45 mz 

(las que albergan el Centro Monumental) solamente son custodias por la persona antes 

mencionada. 

• Finalmente, debido a que la plaza disponible en el Parque Arqueológico San Andrés 

ya fue utilizada, se dispone de una plaza vacante en el Parque Arqueológico Tazumal por 

un monto de $ 673.02, por lo que se requiere realizar una escalera salaria l en San Andrés, 

beneficiando así a S empleados, incluyendo la administradora del sitio cuyo salario es de 

los más bajos dentro del Departamento. 

Al aplicar dicha escalera, queda vacante la plaza del último trabajador beneficiado 

($336.00), la que se propone sea ocupada para cubrir la necesidad de personal que 

presenta el Sitio Arqueológico Ciudad Vieja. Dicho requerimiento es con base en los 

esfuerzos que esta institución ha desarrollado en la antigua Villa de San Salvador, 

orientados a su adecuación para la visitación pública, en miras a convertirlo en parque 

arqueológico. 
SECRETARfA DE CULTURA 
DE lA PRESIDENCIA 

Departamento de Arqueo logía 

Museo Nacional de Antropología " Dr. David J. Guzmán" 

Colonia San Benito, Av. La Revo lución, frente a CIFCO {Ex Feria Internacional), 

San Salvador, Tel. Directo: 2243-3827, Conmutador 2243-3750, Ext. 234 



DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL 

DEPARTAMENTO DE ARQUEOLOGIA 

GOBIER N O DE 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

Al aplicar dicha escalera, queda vacante la plaza del último trabajador beneficiado 

($336.00}, la que se propone sea ocupada para cubrir la necesidad de personal que 

presenta el Sitio Arqueológico Ciudad Vieja. Dicho requerimiento es con base en los 

esfuerzos que esta institución ha desarrollado en la antigua Villa de San Salvador, 

orientados a su adecuación para la visitación pública, en miras a convertirlo en parque 

arqueológico. 

Es necesario recalcar que para ambos movimientos salariales, se hicieron todas y cada 

una de las promociones pertinentes y se eligieron a los candidatos de acuerdo a tiempo 

de servicio, siendo consensuadas por todos los empleados de San Andrés y Cara Sucia. 

En espera de poder contar con su valiosa apoyo al respecto. 

Atentamente, 

SECRETARfA DE CULTURA 
DE LA PRESIDENCIA 

Departame nto de Arqueología 

Jefe Departa ento de Arqueologia 

Museo Nacional de Antropología "Dr. David J. Guzmán" 

Colonia San Benito, Av. La Revolución, f rente a CIFCO (Ex Feria Internacional), 

San Salvador, Te l. Directo : 2243-3827, Conmutador 2243-3750, Ext. 234 



PROPUESTA ESCALERA SALARIAL PARA EL PARQUE ARQUEOLOGICO SAN ANDRES 

~ 

NOMBRE DE DEPENDENCIA A FECHA DE 
CARGO 

TITULO SALARIO SALARIO ASUME PLAZA INCREMENTO 

FUNCIONARIO(A) QUE PERTENECE INGRESO 
NOMINAL CARGO FUNQONAL 

ACADEMICO ACTUAL PROPUESTO DE: SALARIAL 
ACTUAL 

Parque 
Auxiliar de Auxiliar de 

José Antonio Menjivar Arqueológico San 17/04/90 
Servicio Mantenimiento 

Tercer ciclo $ 583.86 $ 673.02 Vacante $89.16 
Andrés 

"' 

Parque 
Auxiliar de Auxiliar de José Antono 

José César Cordova Arqueológico San Año 1993 
Servicio Mantenimiento 

Tercer ciclo $ 560.93 $ 583.86 
Menjivar 

$22.93 
Andrés 

Parque 
Auxiliar de Auxiliar de José César 

Rafael Linares Arqueológico San Año 2010 
Servicio Mantenimiento 

Tercer ciclo $ 496.50 $ 560.93 
Cordova 

$64.43 
Andrés 

Carmen Mercedes Parque 
Administradora del Lic. En Admón de 

Polanco 
Arqueológico San Año 2010 Guía 

Parque Empresas Turístico $ 388.08 $ 496.50 Rafael Linares $108.42 
Andrés 

1 
1 

Parque 
Enea rgado de Encargado de 

Manuel Marroquín* Arqueológico San Año 2010 
Mantenimiento Mantenimiento 

Tercer ciclo $ 336.00 $ 388.08 Carmen Palanca $52.08 
Andrés 

- ~ 
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NOMBRE DE 

FUNCIONARIO( A) 

PROPUESTA DE ESCALERA SALARIAL POR PLAZA VACANTE EN CARA SUCIA 

DEPENDENCI 

AA QUE 

PERTENECE 

Sitio 
Arquológico 

Cara Sucia 

FECHA DE 

INGRESO 

20/09/93 

CARGO 

NOMINAL 

ACTUAL 

Auxiliar de 

Servicio 

CARGO FUNCIONAL 

Administrador del 

Sit io 

TITULO 

ACADEMICO 

Bachi ller 

SALARIO 

ACTUAL 

SALARIO 1 ASUME PLAZA ~INCREMENTO 
PROPUESTO DE: SALARIAL 

$ 560.931 $ 698.41 Vacante $137.48 
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OOBIERNO DE 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

~" --;:·====~========~ ~ ~ ~ 

San Salvador, 25 de febrero de 2016. 

Arqta. América de Villatoro 
Dirección General de Administración Cultural 

Estimada Arq. Villatoro. 

Siguiendo procedimientos de plazas disponibles, de nuevo recuerdo que está pendiente 
nombrar coordinadores de Bibliotecas Públicas de San Vicente y Zacatecoluca. También 
envié propuesta para que la Biblioteca Pública de San Miguel pase al Centro de Gobierno, y 
ya tenemos aceptación del Lic. Rafael Coreas para compartir espacio que hay suficiente. · 

Nada más que habría necesidad de una ampliación de área disponible e invertir, pero eso 
nos ahorraría la renta mensual. 

Sobre la propuesta de San Vicente y Zacatecoluca que he hecho es, respectivamente, de 
Jorge Adalberto Aguilar Aguilar y de Alma Yanira Miranda Cruz. Tanto el Sr. Aguilar 
como la Sra. Miranda Cruz conocen el trabajo de la Biblioteca, por años, pues han hecho 
trabajo ad honorem por varios años. 

No omito recordar que la Biblioteca Pública de San Vicente tiene 9 meses de cerrada, y la 
de Zacate 2 meses. Los atestados de ambos ya fueron enviados a RR. HH. 

Por el bien de nuestro país agradezco dar prioridad a estos nombramientos. 

Atentamente. 

. o o 
P;.;t::> ~ ~. ~E_U~.Se:.. 

G.-&-CJ ~u )).AVL( a · ._.;;:_:· · , 1.: . . \ =i 0'.f!1 . .. 

SECRETARí'A DE CULTURA ~ .! .. ," . t~~).~~ \A~~,~~ . 
DE LA P.RESiDENCIA 

.. . "' 
BIBLIOTECA NACIONAL DE EL SALVADOR "Francisco Gavid(a" 

Av. Monseñor Osear A. Romero y 43 Calle Oriente No. 124, San Salvador. 
Teléfonos: (503) 2221-6312- 2281-2373, 2221-8412 Telefax: 2221 -8847. 

http://www.cultura.gob.sv/bibliotecaf 
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SECRETAll ÍA DE CU LTURA DE LA PRES IDENCI 

A102.1.1 
Ref. BFN-077/2016 

Para: 

De: 

Fecha: 25 de febrero de 2016. 

Asunto: Propuesta de Escalera para el 

Por este medio y con mucho respeto remito adjunto para su conocimiento y gestión 
correspondiente, Propuesta de Escalera del Grupo Musical del Ballet Folklóriéo Nacional, 
tras la jubilación del Músico Armando Escalante Sánchez; con el objetivo de incentivar al 
personal por su tiempo de servicio y entrega al trabajo . 

DETALLE DE LA ESCALERA: 

1- En la plaza que dejo Armando Escalante Sánchez A José Luis Ramírez Cruz. 
2- En la plaza de dejará José Luis Ramírez Cruz A Melvin Alcides Ponce Lara. 
3- En la plaza que dejará Melvin Alcides Ponce Lara A Nelson Edgardo Huezo Mena 
4- En la plaza que dejara Nelson Edgardo Huezo Mena A Juan José Granados Melgar 
5- En la Plaza que dejara Juan José Granados Melgar A Gerardo Antonio Sibrián . ~o 
6- En la Plaza que dejará Gerardo Antonio Sabrían A Marvin Giovanni Sandoval Marroquín . ~ 

Anexo: ( ~ 1. ¡{)~ () . _] 
Propuesta del personal. ~ _ (_)(..; ~~ ~ 

vr 

1 

1 ,-
Atentamente, 'fl 

~r1 f 

6a Avenida Norte # 319 San Salvador. El Salvador. América Central. Teléfono 2208- 7465 
-~--~~:':':.-_.Iele.f (503) 2208 - 7471 , Cel. (503) 7919-9703 E mail: rnavarrete@cultura.gob.sv 

SEC'{ETARIA OE CUliUAA OE lA ~RESIDENCIA ~atta '?~ ~ 
DIRECCIÓN OE COOPERACIÓN 
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