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Arqg. América de Villatoro
Directora General de Administracién General

Maestra Silvia Elena Regalado
Secretaria de Cultura de la Presidencia

Msc. Marlon V. Escamiila
Director Nacional de Patrimonio Cultural y Natural

24 febrero 2016

Propuesta de Escalera Salarial y Contratacion para Sitios Arqueolégicos.

Por medio del presente y de la manera més atenta solicito gestionar el andlisis y el
tramite necesario para la autorizacion de la contratacion de una persona en la plaza
vacante del Parque Arqueologico Joya de Cerén y las escaleras salariales y
contrataciones en plazas vacantes de los sitios arqueolégicos de Cara Sucia y
Ciudad Vieja. Para tal efecto adjunto encontrara los curriculos de las propuestas

correspondientes.

Atentamente,
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SECRETARIA DE CULTURA
DE LA PRESIDENCIA

Edificio A-5 Plan Maestro, Centro de Gobierno,
Alameda juan Pablo Il y Calie Guadalupe, San Salvador

{503) 2501-4424

direcciondepatrimenio@.cultura.gob.sy
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Yanira estela santos

N =
De: Hugo Vladimir Diaz Chavez <hdiaz@cultura.gob.sv>
Enviado el: martes, 26 de abril de 2016 09:32
Para: Yanira Estela Santos Lopez
Asunto: Fwd: Rv: PLAZAS PATRIMONIO

-------- Mensaje reenviado --------
Asunto:Rv: PLAZAS PATRIMONIO
Fecha:Tue, 26 Apr 2016 04:08:06 GMT
De:Marlon Escamilla <mescamilla@cultura.gob.sv> « |
Para:Eunice Echeverria <eecheverria@cultura.gob.sv>, Nolvia Ventura <nventura@cultura.gob.sv>,
hdiaz@cultura.gob.sv <hdiaz@cultura.gob.sv>

Para su conocimiento.

Marlon Escamilla
Enviado desde mi Mévil LG

------ Mensaje original------

Desde: Fatima Garcia

Fecha: lun., 25 de abr. de 2016 11:08 AM
Para: 'Marlon Vladimir Escamilla’;
Cc:'José Manuel Rivas Zacatares";
Asunto:PLAZAS PATRIMONIO

Estimado Lic. Escamilla:

Se detalla a continuacién plazas que han quedado vacantes ensu Direccién, cabe destacar que de las mismas ya se
tiene propuesta paraEscaleras o contratacion, por lo cual en la casilla de Estatus se detalla elproceso en que se
encuentra la plaza.

No omito manifestar que se tiene una peticion a la cual nose le ha dado seguimiento, y es la relacionada a.la.vacante
que se tiene enloya de Ceren, favor enviar propuesta que contenga visto Bueno de la Titular.
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Sin més por el momento, me despido.

Atte.

SECRETARIA DE CULTURA Fatima Garcia
DE LA PRESIDENCIA
------------------------------------------------- = DEFARTAMENTS DE RECURS 05 HUKMARNGS

VOBIERANG DE
DIRECC ION GENERAL DE ADMINISTRACION CULTURAL

EL SALVADOR
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Q ©Alam. Juan Pablo 1y calle Guadalupe. Plan Maestro,
f Centro de Gobierna, Bt A-8 Segundo Mivel, San Salvador,
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DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
DEPARTAMENTO DE ARQUEOLOGIA
San Salvador, 22 de febrero de 2016
Al107.1 ,
Ref. 071/2016 CORRES ICIARECIBIDA
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Director Nacional de Patrimonio Cultural

Presente }
Estimado Msc. Escamilla:

A través de la presente le solicito, de la manera mas atenta gestionar en las instancias
correspondientes el trdmite necesario y la autorizacion para contratacion de una persona
para que asuma las funciones como administrador del Parque Arqueolégico Joya de Cerén
y dos empleados de mantenimiento para el Sitio Arqueoldgico Cara Sucia y Ciudad Vieja,
para tales efectos adjunto encontrard los curriculos vitas de las propuestas
correspondientes.

Lo anterior es posible por la disponibilidad de 3 plazas con que cuenta este
Departamento, correspondiente a los parques arqueoldgicos Tazumal ($ 673.02), Joya de
Cerén (S 583.86) y al sitio arqueolégico Cara Sucia (S 698.00), tomando en cuenta la
siguiente propuesta:

J La plaza de $ 583.86, perteneciente a Joya de Cerén, se propone sea utilizada por
un especialista (estudiante de arqueologia) que realizara las funciones de administrador
del Parque Arqueolégico, tomando en cuenta que es el Unico sitio declarado como
Patrimonio de la Humanidad en el pais, con el fin que éste retome las funciones
administrativas conjuntamente con la supervision de investigaciones académicas, la
difusion y especialmente lo relacionado a la conservacidon del antiguo asentamiento;
siendo una exigencia histdrica la presencia de una arquedloga o arquedlogo destacado en
el Parque.

SECRETARIA DE CULTURA
DE LA PRESIDENCIA

Departamento de Arqueologia

Museo Nacional de Antropologia “Dr. David J. Guzman”

Colonia San Benito, Av. La Revolucién, frente a CIFCO (Ex Feria Internacional),
San Salvador, Tel, Directo: 2243-3827, Conmutador 2243-3750, Ext. 234
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DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
DEPARTAMENTO DE ARQUEOLOGIA
. Con la plaza del Sitio Arqueoldgico Cara Sucia, cuyo monto es de $698.41, se

propone una mejora salarial, al unico empleado destacado en el sitio, el Sr. Eduardo
Salazar, quien realizara las funciones del Administrador del Parque, esta mejora obedece
al tiempo de servicio que tiene de laborar en esta institucion y a su desempefio laboral el
cual durante todo estos afos ha demostrado efectividad y eficacia para la solucién de
problemas y la realizacién de actividades encaminadas a la realizacion de los objetivos
institucionales; y la plaza que dejara el Sr. Salazar se utilizara para la contratacion de otro
empleado en el drea de mantenimiento cuyo monto es de $ 560.00 para tal efecto se
anexan los curriculos de los posibles candidatos.

La contratacion de este otro empleado en el sitio se debe a que este antiguo
asentamiento se encuentra propenso a extraccion ilegal de bienes culturales muebles,
teniendo como antecedente uno de los mayores episodios de saqueo registrados en El
Salvador, entre los afios 1979 y 1981. A lo anterior se le suma que actualmente una
porcion del mismo, el area que colinda con el rio Cara Sucia, se encuentra usurpada desde
el afio 2009. Tales circunstancias derivan en una gran vulnerabilidad del sitio, cuyas 45 mz
(las que albergan el Centro Monumental) solamente son custodias por la persona antes
mencionada.

° Finalmente, debido a que la plaza disponible en el Parque Arqueolégico San Andrés
ya fue utilizada, se dispone de una plaza vacante en el Parque Arqueoldgico Tazumal por
un monto de $ 673.02, por lo que se requiere realizar una escalera salarial en San Andrés,
beneficiando asi a 5 empleados, incluyendo la administradora del sitio cuyo salario es de
los mas bajos dentro del Departamento.

Al aplicar dicha escalera, queda vacante la plaza del ultimo trabajador beneficiado
(6336.00), la que se propone sea ocupada para cubrir la necesidad de personal que
presenta el Sitio Arqueoldgico Ciudad Vieja. Dicho requerimiento es con base en los
esfuerzos que esta institucion ha desarrollado en la antigua Villa de San Salvador,
orientados a su adecuacion para la visitacién publica, en miras a convertirlo en parque

arqueoldgico.
SECRETARIA DE CULTURA
DE LA PRESIDENCIA

Departamento de Arqueologia

Museo Nacional de Antropologia “Dr. David J. Guzman”

Colonia San Benito, Av. La Revolucion, frente a CIFCO (Ex Feria Internacional),
San Salvador, Tel. Directo: 2243-3827, Conmutador 2243-3750, Ext. 234
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DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
DEPARTAMENTO DE ARQUEOLOGIA

Al aplicar dicha escalera, queda vacante la plaza del ultimo trabajador beneficiado
(5336.00), la que se propone sea ocupada para cubrir la necesidad de personal que
presenta el Sitio Arqueoldgico Ciudad Vieja. Dicho requerimiento es con base en los
esfuerzos que esta institucion ha desarrollado en la antigua Villa de San Salvador,
orientados a su adecuacién para la visitacién publica, en miras a convertirlo en parque
arqueoldgico.

Es necesario recalcar que para ambos movimientos salariales, se hicieron todas y cada
una de las promociones pertinentes vy se eligieron a los candidatos de acuerdo a tiempo
de servicio, siendo consensuadas por todos los empleados de San Andrés y Cara Sucia.

En espera de poder contar con su valiosa apoyo al respecto.

Atentamente,

\ ,

e

. Hugo Diaz
Jefe Departamento de Arqueologia

SECRETARIA DE CULTURA
DE LA PRESIDENCIA

Departamento de Arqueologia

Museo Nacional de Antropologia “Dr. David J. Guzman”

Colonia San Benito, Av. La Revolucién, frente a CIFCO (Ex Feria Internacional),
San Salvador, Tel. Directo: 2243-3827, Conmutador 2243-3750, Ext. 234
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PROPUESTA ESCALERA SALARIAL PARA EL PARQUE ARQUEOLOGICO SAN ANDRES

CARGO

NOMBRE DE DEPENDENCIA A FECHA DE NOMINAL CARGO FUNCIONAL TITULO SALARIO SALARIO ASUME PLAZA | INCREMENTO
FUNCIONARIO(A) QUE PERTENECE INGRESO ACTUAL ACADEMICO ACTUAL PROPUESTO DE: SALARIAL
g Auxiliar de Auxiliar de
José Antonio Menjivar | Arqueolégico San |  17/04/90 i o Tercer ciclo S 58386| S 673.02 Vacante $89.16
Servicio Mantenimiento
Andrés
Parque - - :
Auxiliar d Auxiliar d José Antono
José César Cordova | Arqueolégico San |  Afio 1993 e S Tercerciclo | $ 560.93|$ 583.86| oo " $22.93
Servicio Mantenimiento Menjivar
Andrés
Parque i i g mo
" b 53 Auxiliar d Auxiliar d i J C
Rafael Linares Arqueoldgico San |  Afio 2010 i NS Tercer ciclo S 496.50|$8 560.93 ose Lesar $64.43
Servicio Mantenimiento Cordova
Andrés
Carmen Mercedes Fardue Administradora del | Lic. En Admén de
Arqueoldgico San [  Afio 2010 Guia .. | S 388.08[S 496.50 |Rafael Linares $108.42
Polanco Parque Empresas Turistico
Andrés
Parque
- E do de Encargado d i
Manuel Marroquin* | Arqueolégico San| Afio 2010 RN M:r:te'ﬁirnien:o Tercer ciclo S 336.00| S 388.08 |Carmen Polanco $52.08

Andrés

Mantenimiento




PROPUESTA DE ESCALERA SALARIAL POR PLAZA VACANTE EN CARA SUCIA

Cara Sucia

NOMBRE DE DiPiNgngl FECHA DE N?;;i L CARGO FUNCIONAL TITULO SALARIO SALARIO ASUME PLAZA |INCREMENTO
INGRE. H
FUNCIONARIO(A) PERTENECE INGRESO ACTUAL ACADEMICO ACTUAL PROPUESTO DE: SALARIAL
i Auxiliar de Administrador del
Arquoldgico 20/09/93 Seniicla Sitio Bachiller S 560938 698.41 Vacante $137.48
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San Salvador, 25 de febrero de 2016.
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Estimada Arq. Villatoro. 0L 'Jc_ | {

Siguiendo procedimientos de plazas disponibles, de nuevo recuerdo que estd pendiente
nombrar coordinadores de Bibliotecas Publicas de San Vicente y Zacatecoluca. También
envié propuesta para que la Biblioteca Ptiblica de San Miguel pase al Centro de Gobierno, y
ya tenemos aceptacion del Lic. Rafael Coreas para compartir espacio que hay suficiente.

Nada maés que habria necesidad de una ampliacién de 4rea disponible e invertir, pero eso
nos ahorrarfa la renta mensual.

Sobre la propuesta de San Vicente y Zacatecoluca que he hecho es, respectivamente, de
Jorge Adalberto Aguilar Aguilar y de Alma Yanira Miranda Cruz. Tanto el Sr. Aguilar
como la Sra. Miranda Cruz conocen el trabajo de la Biblioteca, por afios, pues han hecho
trabajo ad honorem por varios afios.

No omito recordar que la Biblioteca Piblica de San Vicente tiene 9 meses de cerrada, y la
de Zacate 2 meses. Los atestados de ambos ya fueron enviados a RR. HH.

Por el bien de nuestro pais agradezco dar prioridad a estos nombramientos. \& Y
Atentamente. v ‘ Ug&))\\\o
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BIBLIOTECA NACIONAL DE EL SALVADOR “Francisco Gavidia”
Av. Monsefior Oscar A. Romero y 4 Calle Oriente No. 124, San Salvador.
Teléfonos: (503) 2221-6312 - 2281-2373, 2221-8412 Telefax: 2221-8847.

http:/iwww.cultura.gob.sv/biblioteca/

R e, b



Para:

De:

Fecha:

Asunto:

A102.1.1
Ref. BFN-077/2016

Mtro. Augusto Crespin.

Director Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escenicos

Propuesta de Escalera para el

usical del BFN

Por este medio y con mucho respeto remito adjunto para su conocimiento y gestion
correspondiente, Propuesta de Escalera del Grupo Musical del Ballet Folklérico Nacional,
tras la jubilacién del Masico Armando Escalante Sanchez; con el objetivo de incentivar al
personal por su tiempo de servicio y entrega al trabajo.

DETALLE DE LA ESCALERA:

1-
2=
3-
4-
5-
6-

Anexo:

Propuesta del personal.

Atentamente,

En la plaza que dejo Armando Escalante Sanchez A José Luis Ramirez Cruz.

En la plaza de dejara José Luis Ramirez Cruz A Melvin Alcides Ponce Lara.

En la plaza que dejara Melvin Alcides Ponce Lara A Nelson Edgardo Huezo Mena
En la plaza que dejara Nelson Edgardo Huezo Mena A Juan José Granados Melgar
En la Plaza que dejara Juan José Granados Melgar A Gerardo Antonio Sibrian.

En la Plaza que dejara Gerardo Antonio Sabrian A Marvin Giovanni Sandoval Marroquln -

mdﬁ%ﬂ
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Sin otro particular reitero mis muestras de estima y especial consideramén
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Cel. (503) 7919-9703
Ballet Folklinico Nactonal

E mail: rnavarrete@cultura.gob.sv

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

Recursos H

000304

0S

FECHA: L LE A Z G

HORA:

qT'2S e

FIRMA:

Aleias o rO

St RN, SR

e 2



